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Sektori i Personelj
Né bazé (& nenit 8, nenit.66 parag.1 t& nenit 67, paragrafi I, pika 3.2, paragrafet 5, 6 dhe 7, nenit 68
paragrafii 3, 4, 5 dhe 7, neni 68 t& Ligjit pér Zyrtar Publik Nr. 06/L-114, nenit 62 paragrafi 6 & Ligjit
Nr. 04/L-125, pér Shéndetési; Njoftimit nr.prot. 2724/2 daté 20.10.22; Zyra e Personelit né QKUK
Publikon

KONKURS

Kohézgjatja Kontrates
NE afat & pacaktuar

Specifikat e Profesionéve,

Népunésit e shérbimit kategorizohen, Orari i punés:
n€ personelin profesional

Infermieré t& Pérgjithshém Shkolla e mesme m Kryeinfermierit & Repartit

Teknik & Rentgenit - Bagelor ““4 0 oré né javé | Kryeinfermierit tz Repartit

Raporton:

L. Titulli i punés: Infermieré (& Pérgjithshém — Shkolla mesme (15 pozita né QKUK)
Orari i punés: 40 oré né javé (orar t& plotg)

Koeficienti i paggs: 4.8

Raporton: Kryeinfermierit t¢ Repartit t& Klinikés;

Sherbimi: Infermierisé ng QKUK;

Kohézgjatja: Kontrata me afat t& pa caktuar

Nr. i Referencés: QKUK- 18/2022-10//19

Qéllimi kryesor i vendit t¢ punés: Ofrimi i shérbimeve shéndetésore né kuptimin cilésor e sasior,
bazuar né nivelin profesional qé& kérkohet pér t& gjithé profesionistét shéndetésor.

® Zbaton politikat integruese dhe udhézimet organizative pér standardet profesionale,

* T¢ zbatojé & gjitha aktivitetet profesionale specifike pér profesionin dhe departamentin ku
punon,

® Té caktoje, planifikojé, zbatoj dhe vlerésojé kujdesin ndaj té€ sémurit ng pérputhje me politikén e
aprovuar,

® Merr pjesé né zhvillimin profesional pér t& rritur / zhvilluar praktiken infermierike,

® Sipas nevojés t7i asistojé pacientit né mbajtje & higjiends personale, gjaté t& ushqyerit, kryerjes

€ nevojave fiziologjike dhe aktiviteteve tjera q€ promovojné shéndetin dhe mirégenien e

® T& kontribuojé né krijim t& njé mjedisi té sigurt klinik pér tg gjithé pacientét dhe kolegét,



T& sigurojé komunikim t& miré gjat€ dorézimit t& detyrés pas orarit t& punés si dhe t&€ dhéna te
sakta pér pacientét pér (& cilét &shté kujdesur gjat t€ré orarit t& ti}/ saj t€ punés,

T& iu'jap pacientéve informata t& sakta dhe t€ qarta lidhur me kujdesin i cili iu ofrohet atyre,

Té kontribuojé né mbajtje t& pastértis€ dhe higjiengs né mjedisin ku punon dhe t€ punoj gjithnjé
né pérputhje me udhézuesit mbi kontrollin e infeksionit,

Té administrojé teraping e pérshkruar né pérputhje me politikén Institucionale,

Té ndérmarré & gjitha masat e nevojshme pér parandalim té dekubitit,

T& pérdor dhe (& mirémbajé né ményré t& duhur dhe t& sigurt té gjitha pajisjet,

T& asistojé né hartimin e udhézueseve procedurave t& shkruara mbi punén e infermiereve,

Té marré pjesé né mbledhjet e ekipit kur ajo &shté e nevojshme,

T& marré pjesé né aklivitetet e organizuara sipas programeve per njési t& caktuara me géllim t&
shkémbimit t& njohurive dhe informative né mes t& personelit shéndetésor,

Té ruajé kofidencialitet té ploté pér ¢éshtjet g€ kan€ 1€ béjné me trajtimin € pacientit apo punén
e institucionit, pérveg né rastet kur ajo /ai autorizohet me shkrim, né pérputhje me politikén
Institucionale,

Gjithnjé t& veprojé né ményré t& tillg, g€ do € ndihmonte né avancimin e marrédhénieve t€ mira
pacient - infermier/e,

Té marré pjesé né aktivitetet pér edukimin e vazhdueshém profesional né ményré gé t& freskojé
dhe avancojé njohurité dhe standardet e punés infermierike,

T8 kryejé edhe detyra tjera q€ kérkohen nga mbikéqyrési pér té siguruar efikasitet t¢ larté n€
puné,

Punon dhe bashképunon me profesionistet tjeré shéndetésor duke pérdorur mekanizmin  pér
monitorimin e rezultatit & kujdesit ndaj pacientit,

Lehtéson koordinimin e kujdesit pér t€ arritur rezultatet e shéndetit,

Zbaton protokollet e praktikave infermierore t& bazuara né déshmi, gjaté ofrimit t& kujdesit
infermieror,

Pérdor dhe kontribuon né hulumtime qé ndérlidhen me déshmit€ pér siguri dhe praktikén
efektive dhe efigente.

II. Titulli i punés: Teknik t& Rentgenit - Bagelor 4 ( Katér)

Orari 1 punés: 40 oré né javé (orar t& ploté)
Koeficienti i pagés: 54

Raporton: Kryeteknikut t& Rengenit;
Sektori : Radiologjisé ng QKUK;
Kohg&zgjatja: Kontrata me afat t€ pa caktuar
Nr. i Referencés: QKUK- 18/2022-10//19

Qéllimi kryesor i vendit té punés: Ofrimi i shérbimeve shéndetésore né kuptimin cilésor e sasior,
bazuar né nivelin profesional q& kérkohet pér t€ gjithe profesionistét shéndetésor.

Pérshkrimi i punéve dhe fushat e pérgjegjésisé pér Teknik te Rentgenit - Bagelor: Tekniku /ja né
radiologji do t& punojé si pjesétar/e i/ e ekipit t& kujdesit mijekésoré, né ofrimin e standardit me t&
larté t& kujdesit shéndetésor t& pérgendruar né pacientin, duke siguruar né ¢do kohé kujdes t& duhur
dhe (& sigurte pér pacientét.

Detyrat Kyce:

o T& zbatojé t& gjitha aktivitetet profesionale specifike pér profesionin dhe departamentin ku
punon.

» T& caktojé, planifikojé, implementojé dhe vler€sojé kujdesin ndaj t& sémurit né pérputhje me
politikén e aprovuar.



Te kolektojs t& dhéna ta sakta mbi pacientin sipas specifikave & infermierit/teknikut
pérgjegjés.

T marré pjess ne mbledhjet ¢ ekipit kur ajo &shté e nevojshme.

TE marré pjesé ng aktivitetet e Organizuara sipas Programeve pér njési t& caktuara me qéllim tg
shk&mbimit t& njohurive dhe informative né mes t& personelit shéndetésor.

T€ ruajé kofidencialitet t€ ploté pér ¢eshtjet qé kané (& béjné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur ajo /ai autorizohet me shkrim , ng pérputhje me
politikén Institucionale.,

Tekniku i radiologjisé ng punén e tij ka specifika t& veganta,

Bén pérgatitjen dhe mbrojtjen e pacientit gjaté ekzaminimit radiologjik.

Bén né ményrs s pavarur € gjitha procedurat e trajtimit & pacientit gjaté ekzaminimit
radiologjik, sipas udhézimit t& mjekut derj nz leximin e filmit ¢ ¢ilin e lexon radiologu.

Bén mbrojtje personale lga rrezet ¢ réntgenit duke mbajtur pérparése antirreze.

Gjithmoné duhet ta mbaj t& varur né uniforms dozimetrin | i cili lexohet ¢do muaj né institutin
pérkatés.

T& jet& i gatshém & Punojé né€ ambient & rrezikyar nga rrezet ionizante .

T& punojné me orar ta shkurtuar dhe pushimj vjetoré t& ndahet ng dy pjesé (veror dhe
diméror).




II. Titulli i punés: Teknik t&é Rentgenit — Bahclor (1 pozité né QKUK)

Orari i punés: 40 oré né javé (orar t& ploté)

Koeficienti i pagés: 54

Raporton: Shefit t& drejtperdrejt kryeteknikut t& Rengenit;;
Sektori : Radiologjisé né QKUK

Kohézgjatja: Kontrata me afat t& pa/caktuar

Nr. i Referencés: QKUK- 18/2022-10//19

Qéllimi kryesor i vendit t€ punés: Ofrimi i shérbimeve shéndetésore né kuptimin cilésor e sasior,
bazuar né nivelin profesional q& kérkohet pér € gjithé profesionistét shéndetésor.

Pérshkrimi i punéve dhe fushat e pérgjegjésisé pér Teknik té Rentgenit - Bacelor: Tekniku /ja né
radiologji do t& punojé si pjesétar/e i/ e ekipit t& kujdesit mjekésoré, né ofrimin e standardit me t€
larté t& kujdesit shéndetésor t& pérqendruar né pacientin, duke siguruar né ¢do kohé& kujdes t& duhur
dhe t& sigurte pér pacientét.

Detyrat Kyce:

Té zbatojé té gjitha aktivitetet profesionale specifike pér profesionin dhe departamentin ku
punon.

o T& caktojé, planifikojé, implementojé dhe vlerésojé kujdesin ndaj t& sémurit ng pérputhje me
politikén e aprovuar.

e Té kolektojé té dh&na € sakta mbi pacientin sipas specifikave (€ infermierit/teknikut
pérgjegjés. i

e Sipas nevojés t”i asistojé pacientit né mbajtje & higjienés personale, gjaté (€ ushqyerit ,
kryerjes s& nevojave fiziologjike dhe aktiviteteve tjera qé promovojné shéndetin dhe
mirégenien e pacientit.

e Té& kontribojé né krijim (& njé mjedisi (€ sigurte klinik pér & gjithé pacientét dhe koleggt.

e TE sigurojé komunikim t€ miré gjatg dorézimit t& detyrés pas orarit t& punés si dhe t& dhéna t&
sakta pér pacientét pér (€ cilét éshté kujdesur gjaté téré orarit t€ ij/ saj t€ punés.

e Té iu jap pacientéve informata (€ sakta dhe € qarta lidhur me kujdesin i cili iu ofrohet atyre.

e Té kontribuojé né mbajtje t€ pastértisé dhe higjienés né mjedisin ku punon dhe t& punoj
gjithnjé né pérputhje me udhézuesit mbi kontrollin e infeksionit.

e T8 administrojé teraping e pérshkruar né pérputhje me politikén Institucionale.

e T& ndérmarré t& gjitha masat e nevojshme pér parandalim t€ dekubitusit.

Pérgjegjésité Kyce:

e Té pérdor dhe t& mirémbajé né ményré (€ duhur dhe t& sigurte t& gjitha pajisjet.

e TE asistojé né hartimin e udhézueseve procedurave & shkruara mbi punén e infermiereve.

¢ T marré pjesé né mbledhjet e ekipit kur ajo gshté e nevojshme.

e T& marré pjesé né akiivitetet e organizuara sipas programeve pér njési t& caktuara me géllim t&
shkémbimit t& njohurive dhe informative né mes t& personelit shéndetgsor.

¢ Té ruajé kofidencialitet € ploté pér céshtjet qé kangé t€ bEjné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur ajo /ai autorizohet me shkrim , né pérputhje me
politikén Institucionale.

o Té regjistrohet dhe ligensohet tek autoritetet pérkatése zyrtare.

e  Gjithnjé t& veprojé né ményre té tillé , g& do t& ndihmonte né avancimin e marrédhénieve (&
mira pacient- infermier/e.

e TE marré pjesé né aktivitete t p&r edukimin e vazhdueshém profesional né ményré g¢ t&
freskojé dhe avancojé njohurité dhe standardet e punés infermierive.

[ ]

Té kryejé edhe detyra tjera & kérkohen nga mbikéqyrési pér t& siguruar efikasitet t¢ lart€ né
puné.



Detyrat Specifike:

* T€ punojné me orar 1z shkurtuar dhe pushimi vjetoré t& ndahet nea dy pjesé (veror dhe diméror).
L. Dokumentét kérkuara - fotokopje:

- Diploma e Shkollgs s& Mesme t& Infermierisg s Pérgjithshme,

- Licenca e pungs: nga iémia pérkatése me Shkollg & mesme & Mijekésisg drejtimi pérkatés,
- Diploma Bagelor Teknik t& Rentgenit,

- Licenca e pungs nga l&€mia pérkaigse Teknik t& Rentgenit Bagelor,

- Certifikata nga libri amzé | & lindurve,

- Leje njoftimi — fotokopije,

- Deshmi t& mos jeté i dénuar me vendim t€ formés sé prerg PEr kryerjen e njs vepre penale
- Njohja e kompijuterit (word dhe exel) — ¢ déshirueshme,

- Mund € sillni edhe déshmi tjera ts aftésimit, rekomandime specifike, etj.

t€ jeté& shtetas i Republikés sg Kosovis;
té keté zotési ta ploté pér t& vepruar;
t€ zotérojé njeren nga gjuhét zyrtare, ng pajtim me Ligjin Per Gjuhét;

* € kalojné me sukses procedurat e pranimit, sipas ligjit,

Procedurat e konkurrimit: Ts drejté aplikimi kang (& gjithe shtetasit e Republikés s& Kosovis té
moshés madhore t& cilét kane ZOt&si té ploté pér t& vepruar.

shkrim ruhet anonimiteti i kandidatéve,

NE pérfundim ts vlerésimit, kandidaggt e vlerésuar me 60 PEr qind (42 pik & testit me shkrim) apo mé
shumé t& pikéve totale (& vlergsimit, konsiderohen kandidaté fitues dhe renditen nga Komisioni, sipas
pikéve t& marra, né listén e kandidatéve & suksesshém.




Komisioni i pérzgjedhjes &shté ad hoc, themelohet nga organi emértues (Drejtori i Pérgjithshém i
SHSKUK-s¢) dhe pérbéhet nga t& paktén 5 persona, ku t€ pakién tre (3) prej tyre jané profesionisté té
fushés né té cilén béhet vlerésimi i kandidatéve, njé (1) éshté profesionist né fushén e pérzgjedhjes t&
burimeve njerézore dhe njé (1) tjetér éshté pérfaqésues i NJBNJ.

Paraqitja e kérkesave pér aplikim: Data e aplikimit fillon nga data 21.11.2022 deri me daté
29.11.2022, Aplikacionet shkarkohen nga web fagja e SHSKUK-sg, plotesohen vetem né ményré
clektronike dhe dorézohen né zyrén e Sektorit ¢ Personelit nr.8 né Administraten Qendrore né
QKUK/SHSKUK.

Né aplikacion duhet & cekét garté titulli i vendit t& punés, aplikacionet e dérguara pas datés s
mbylljes sé konkursit dhe kérkesat me dokumente (€ pakompletuara (sipas kritereve (€ konkursit)
nuk do t& pranohen.

Gjaté gjithé procesit té konkurimit duhet € respektoni masat anti-Covid-19 (Maskat, distanca,
Dezinfektimi).

Dokumentacioni i bashkangjitur kétij aplikimi nuk kthehet: Origjinalin e kétyre dokumenteve
ose t& vértetuara t& noteri do t& kérkohet vetém atéheré kur kandidati thirret pér nénshkrimin ¢
kontrates.

Informimi: Té gjitha informacionet deri né shpalljen pérfundimtare (& rezultateve do té béhet pérmes
faqes zyrtare elektronike, € SHSKUK-sé.
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Funkcionera br. 06/L-114: Clan 62 stav 6 Zakona br. 04 / L-125, 0 Zdravlju; i Zahtey br. od 27242 daté

Specifinosti Zanimanja, zaposlenj u sluzbi su
kategorisani u stru¢no osoblje

OpSta medicinska sestara — Sretna Skola
Tehknicar Radiologije sa Bahcelorom

Br.  Referenc. UKCK - 18/2022-10//19

Osnovna svrha posla

PruZanje zdravstvenih usluga u pogledu kvaliteta i kvantiteta, asnovan na profesionalnom nivoy koji je
potreban za svih zdravstvenih radnika.

Opis rada na odgovorne delatonostj za opsta medicinske sestara

Radite kao prj padnik zdravstveni tim yu PruZanju najvisi standard zastite fokusiran na pacijenta, obezbedivanje
Sve vreme pravilne nege i bezbedna za pacijente

® Implementirati organizacione politike Smernice za integrisanje profesionalni standardi,

® Daizvrsi sve profesionalne aktivnosti y departamenty gde radi,

® Da planira i implementira nega bolesnike,

®  Ucestvuje u profesionalnom razvoju da poboljsaju / razvoj sestrinske prapse.

Po upotrebi da aistira na izversenje personalne higjene, kad se rahnj pacient i fioloske potrebe pacienta,
®  Daucini i zastiti ambient u klinici,

* Da osigurava dobro komunikaciju na prijemi prodaja zadatka,

* Dadaje pacientima tacne informacije,

* Dakontribuje o odrezanje hidjene,

® Da administira terapiju u skladu sa politikom UKCK,

® Daodrzava rukovodu sa aparaturom,

* Pomodi u izradi smernica napisanih procedura o rady medicinskih sestara, -

Da ucestvuje u sastanke gde je upotrebno,

® Dase drzi tajnost u vezi treniranje pacienta,
* Daje registira i licensira,
* Uvek da radi u smisly avanciranja odnosa pacienta i m . t.u UKCK

* Da ucesvuje uvek na Savetovanje u profesionalnoj smisly 4 avansiranja standarde rada m, s, t. u UKCK.

® Daizvrsii druge zadatke koje zatrazi predpostavljeni. ,

® radovi i saraduje sa drugim zdravstvenim stru¢njacima koristeci mehanizam za pracenje ishoda nege
pacijenata

®  Olak3ati koordinaci ju zaStite za postizanje zdravstvene ishode,

7



e Implementirati protokole i prakse zasnovane na dokazima dojenja, nega bolesnika tokom porodaja,
e Koristi i doprinosi za istraZivanje u vezi sa dokazima za bezbednost i efikasnu praksu i efikente.
Zatrazeni uslovi za sve - fotokopije:

Diploma Srednjom Medicinske Skole; Opste Medicisnskog Sestara,

Licenca (radna dozvola) od strane Kosovskog Komora Kosova iz relevantnoj oblasti sa

Diploma rendgenskog tehnickog fakulteta,

Licenca za rad iz relevantne diplomirane rendgenske tehnike.

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

Li¢na karta — Fotokopije;

Znanje sa kompjuterom (Vord i Exel) — poZeljan;

Takode moZe da dovede i druge dokaze treninga, specifi¢nih preporuka, itd.
Dokumentacija prilozena ovoj aplikaciji se ne vraca.
Original ovih dokumenata ili overena kod notera (beleznik) ée biti potrebna samo kada je kandidat pozvan da
radi.
- Radno iskustvo ¢e imati prednost.

Opéti uslovi za prijem javnih funkcionera su:
« biti drzavljanin Republike Kosovo;

« imaju punu sposobnost za djelovanje;

s vladaju jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

« biti zdravstveno sposoban za obavljanje relevantnog zadatka;

« da nije pravosnaZno osuden za umisljajno izvrienje krivicnog dela

« da imaju nivo obrazovanja i radnog iskustva koji je potreban za odgovarajucu poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu;

» uspe$no poloZi prijemne procedure, u skladu sa zakonom.

Konkursne procedure:

Pravo prijave imaju svi punoletni gradani Republike Kosovo koji imaju punu radnu sposobnost po konkursu.
Otvaranje konkursne procedure NJBNJ objavljuje na sajtu konkursa SIMBNJ, najmanje 30 dana pre
predvidenog roka za prijem prijava, a to je 8 kalendarskih dana.

Preliminarnu verifikaciju vi$i NJBNJ KKUK-a, kandidate koji ispunjavaju uslove po konkursu, njihovu ocenu
vrii¢e Komisija za izbor na kojoj ¢e biti poloZen pismeni test za ocenu znanja, veitina i struénosti. kvalitete i
intervju sa usmenim, u pismenom testu je satuvana anonimnost kandidata.

Na kraju ocenjivanja, kandidati koji su ocenjeni sa 60 i viSe odsto od ukupnog broja bodova za ocenjivanje
smatraju se pobednickim kandidatima i rangiraju ih Komisija, prema osvojenim bodovima, na listu uspe$nih
kandidata

Komisija za izbor je ad hoc, osniva je organ za imenovanje (generalni direktor SHSKUK-a) i sastoji se od
najmanje 5 ljudi, od kojih su najmanje tri (3) profesionalci u oblasti u kojoj se kandidati ocenjuju, jedan (1) je
profesionalac u oblasti selekcije ljudskih resursa i drugi (1) je predstavnik NJBNJ.

PodnoSenje zahteva: Datum podnoSenja zahteva pocinje od 21.11.2022 do dana 29.11.2022, Prijave se
preuzimaju sa veb stranice SHSKUK-a, popunjavaju s¢ samo elektronskim putem i dostavljaju kancelariji
Sektora za kadrove u Centralnoj upravi KKUK-a.

Naziv radnog mesta mora biti jasno naveden u prijavi, prijave poslate nakon isteka konkursa i zahtevi sa
nekompletnom dokumentacijom (prema kriterijumima konkursa) nece biti prihvaceni.

Tokom celog procesa takmicenja morate postovati mere protiv Covid-19

Dokumentacija priloZena uz ovu prijavu se ne vraéa:Original ovih dokumenata ili overen kod notara bice
potreban tek kada kandidat bude pozvan da potpiSe ugovor. .-

Informacije: %3
Sve informacije do kona¢nog objavljivanja rezultata blce sbivijene put ani¢nog sajta SHSKUK-a.




